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श्रमिकका अमिकारहरूको घोषणापत्र 
तपाईं NYC मा काम गननुहुन्छ भने, तपाईंको अध्यागमन स्थितत जस्तोसनकै भएपतन, तपाईंसँग अतिकारहरू छन्। 

उपभोक्ता र श्रतमक संरक्षण तिभाग (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) ले तपाईंलाई 

कारु्िलमा आफ्ना अतिकारहरू थाहा होस् भनी महत्त्वपूणु शहर, राज्य र संघीर् कानूनहरूको र्ो संतक्षप्त तििरण 

तर्ार पारेको हो।  

नोट: “कमुचारी” र “स्वतन्त्र ठेकेदार” कामदारका फरक-फरक िगीकरण हुन्। जब कन नै कारु्िलमा लागन हुने अतिकार 

स्वतन्त्र ठेकेदारमा पतन लागू हुन्छ, हामी त्यसबारे स्पष्ट गछछँ। 

 
I. DCWP द्वारा लागू गररएको काििा अमिकारहरू 

 

भनक्तान गररएको सनरतक्षत र तबरामी तबदा 

अिार्ी कारु्तातलका पररितुन 

फास्ट फन ड कामदारका अतिकारहरू 

खनद्रा व्यापारका तथा उपर्ोतगता सनरक्षा 

कामदारका अतिकारहरू 

खाद्य डेतलभरी कामदारका अतिकारहरू 

स्वतन्त्र कामदारका अतिकारहरू 

र्ातार्ात सनतििा 

तकराना कामदारका अतिकारहरू 

 

II. अन्य मिकायहरूद्वारा लागू गररिे काययस्थलका 

अमिकारहरू 

 

नू्यनतम ज्याला र घण्टा सम्बन्धी अतिकारहरू 

मानक ज्याला दर 

तलबी पाररिाररक तबदा 

पररिार र तचतकत्सा तबदा ऐन 

श्रतमक क्षततपूततु र  

अपाङ्गता लाभ 

जबरजस्ती श्रम तनषेि 

सनरतक्षत र स्वि कारु्िल 

भेदभािमनक्त कारु्िल 

संगतठत हुने अतिकार 

बेरोजगारी भत्ता 

स्वास्थ्य बीमा  

सही कामदार िगीकरण  

(कमुचारी िा स्वतन्त्र ठेकेदार) 

III. रोजगार आवेदकका अमिकारहरू 

 

ज्याला पारदतशुता 

तलब इततहास प्रततबन्ध 

रोजगार एजेन्सी प्रर्ोग गदाुका अतिकारहरू 

स्वचातलत रोजगार तनणुर् उपकरणहरू 
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I. DCWP द्वारा लागू गररएको काममा अतिकारहरू 

र्ो खण्डले महत्त्वपूणु NYC का श्रम कानूनहरूमा प्रकाश पाछु।  

नोट: र्ो तिसृ्तत छैन र र्सलाई कानूनी सल्लाहको रूपमा तलननहँुदैन। 

बदला तलन पाइँदैन 

कामदारहरूले आफ्ना अतिकारहरू प्रर्ोग गरे बापत िा प्रर्ोग गने प्रर्ास गरे बापत उनीहरूलाई सजार् तदनन, कामबाट 

तनकाल्नन िा उनीहरूको काममा कन नै पतन तकतसमको नराम्रो असर पाने काम गननु गैरकानूनी हुन्छ। बदला तलएको शंका लागेमा 

तत्काल DCWP लाई सम्पकु गननुहोस्।  

DCWP लाई सम्पकु गननुहोस् 

थप NYC का श्रम कानूनहरूबारे जान्न, प्रश्न सोध्न िा उजनरी दताु गनुका लातग: 

• nyc.gov/workers मा जानुहोस ्

• 311 मा फोन गननुहोस् (NYC बातहरबाट फोन गने भएमा 212-NEW-YORK मा) र श्रतमक संरक्षण कानून 

उले्लख गननुहोस् 

कानूनले खनलाउननपने भएमा िा तपाईंले अननमतत तदननभएमा बाहेक DCWP ले तपाईंको पररचर् गोप्य राखे्नछ। DCWP ले 

तपाईंको अध्यागमन स्थितत बारे सोधे्न छैन।  

 

भुक्ताि गररएको सुरमित र मिरािी मिदा  

तपाईं NYC मा कन नै पतन आकारको व्यिसार् िा नाफामूलक नभएको संिामा आंतशक-समर् िा पूणु-समर् काम गननुहुन्छ 

अथिा NYC कै कन नै घरमा घरेलन कामदारको रूपमा काम गननुहुन्छ भने, तपाईंसँग आफ्नो िा तपाईंले पररिार ठाने्न जो 

कोहीको हेरचाह गनु िषुमा 40 िा 56 घण्टासम्म तबदा पाउने अतिकार छ। तनम्नका लातग तबदा प्रर्ोग गननुहोस्: 

• तबरामी हँुदा िा रोग लाग्न नतदन गररने उपचार/हेरचाह सतहत स्वास्थ्यका लातग; 

• घरेलन तहंसा, नचाहँदो र्ौन सम्पकु, पछ्याउने (स्टतकङ) िा मानि बेचतबखनका कारणले सनरक्षा। 

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र भनक्तान गररएको सनरतक्षत र तबरामी तबदा भन्ननहोस्  

 

अस्थायी काययतामलका पररवतयि 

केही व्यस्थक्तगत घटनाहरूका लातग तपाईंलाई प्रतत िषु दनई कारु् तदनसम्म अिार्ी तातलका पररितुन गने अतिकार छ। 

र्समा बेतलबी छन ट्टी तलने अतिकार पतन पछु। व्यस्थक्तगत घटनाहरूमा तनम्न समािेश हुन सक्छन्: 

• बालबातलकाको हेरचाह; 

• अपाङ्गता भएका पररिार िा घरका सदस्यको हेरचाह; 

• सािुजतनक लाभ सनननिाइ;  

• NYC का श्रमको भनक्तान गररएको सनरतक्षत र तबरामी तबदा कानून अन्तगुतको कन नै पतन प्रर्ोग।  
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थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र अिार्ी कारु्तातलका पररितुन भन्ननहोस्  

 

फास्ट फुड कािदारका अमिकारहरू 

तपाईं फास्ट फन ड रेस्टनरेन्टमा काम गननुहुन्छ भने, तपाईंले तनम्न कन राहरू पाउननपछु: 

• तनर्तमत साप्तातहक कारु्तातलका; 

• कारु्तातलका पररितुनका लातग अततररक्त भनक्तानी; 

• नर्ाँ तसफ्टहरूमा काम गने प्राथतमकता; 

• कामबाट तनष्कासन, कटौती, िा घण्टा घटाउनबाट रोजगारीको सनरक्षा। 

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र तलबी न्यार्संगत कारु्-सप्ताह सम्बन्धी कानून भन्ननहोस्  

 

खुद्रा व्यापारका तथा उपयोमगता सुरिा कािदारका अमिकारहरू 

तपाईं खनद्रा व्यापार पसलमा िा सािुजतनक उपर्ोतगताको सनरक्षामा काम गननुहुन्छ भने तपाईंले आफ्नो साप्तातहक कामको 

तातलका पतहलो तसफ्ट सनरु हुननभन्दा 72 घण्टा अगातड पाउननपछु। 

तपाईंको रोजगारदाताले अस्थन्तम समर्मा पररितुनहरू गनु सकै्दनन्। 

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र तलबी न्यार्संगत कारु्-सप्ताह सम्बन्धी कानून भन्ननहोस्  

 

खाद्य डेमलभरी कािदारका अमिकारहरू 

एपको लातग रेस्टनरेन्ट डेतलभरी गने स्वतन्त्र ठेकेदारहरूसँग अतिकार हुन्छ। 

तपाईं एपमाफुत रेष्टनरेन्टमा डेतलभरी गननुहुन्छ भने, एपहरूले तनम्न कन रा गननुपछु: 

• तपाईंलाई नू्यनतम ज्याला दर ततननुपछु*;  

• प्रते्यक डेतलभरीको लातग ग्राहकले कतत तटप तदन्छन्, त्यो तपाईंलाई बताउननपछु; 

• अतघल्लो तदनको तपाईंको कन ल भनक्तानी र तटप बताउननपछु; 

• तपाईंलाई रेष्टनरेन्टबाट कतत टाढा जाने भनेर सीमा तोक्न र तनतित पनल िा सनरुङ प्रर्ोग गनु इन्कार गनु अननमतत 

तदननपछु; 

• डेतलभरी स्वीकार गननुअतघ तपाईंलाई मागुको तििरण बताउननपछु; 

• तपाईंलाई हप्तामा कम्तीमा एकपटक भनक्तानी गननुपछु। 

*नू्यनतम ज्याला दरमा गररने अद्याितिकहरू हरेक िषु अतप्रल 1 मा हुन्छन्।  
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थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र डेतलभरी गनेहरू भन्ननहोस् 

 

स्वतन्त्र कािदारका अमिकारहरू 

तपाईं NYC मा एउटा स्वतन्त्र ठेकेदार (तिलान्सर) हुननहुन्छ भने, तपाईंले तनम्न कन रा पाउननपछु: 

• तलस्थखत करार; 

• तपाईंको कामको लातग समर्मै र पूणु भनक्तानी। 

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र तलबी सनरतक्षत तथा तबरामी तबदा भन्ननहोस् 

 

यातायात सुमविा 

तपाईं NYC मा 20 िा सोभन्दा बढी पूणुकालीन गैर-र्नतनर्न कमुचारीहरू भएको कन नै व्यिसार् िा गैर-नाफामनखी संिामा 

पूणुकालीन काम गननुहुन्छ भने, तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंलाई र्ातार्ात सनतििा कारु्क्रम प्रस्ताि गननुपछु। 

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र तलबी सनरतक्षत तथा तबरामी तबदा भन्ननहोस्  

 

मकरािा कािदारका अमिकारहरू 

तपाईं तबक्री भएको तकराना पसलमा काम गननुहुन्छ भने, नर्ाँ रोजगारदाताले अतघल्लो रोजगारदाताका कमुचारीहरूलाई 

90 तदनको सङ्क्रमणकालीन अितिका लातग कार्म राख्ननपछु।  

थप जानकारीका लातग िा उजनरी दताु गनु: 

• nyc.gov/workers मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र तलबी सनरतक्षत तथा तबरामी तबदा भन्ननहोस् 
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II. अन्य एजेन्सीहरूद्वारा लागू गररएका कामसम्बन्धी अतिकारहरू 

र्ो खण्डले कमुचारीहरूलाई सनरक्षा गने महत्त्वपूणु शहर, राज्य र सङ्घीर् श्रम कानूनहरूमातथ प्रकाश पाछु। र्सले स्वतन्त्र 

ठेकेदारहरू सतहत िेरै प्रकारका कामदारहरूलाई समेट्ने NYC को भेदभाि तिरोिी कामदार संरक्षणमातथ पतन प्रकाश पाछु।  

नोट: र्ो तिसृ्तत छैन र र्सलाई कानूनी सल्लाहको रूपमा तलननहँुदैन। 

 

नू्यिति ज्याला र घण्टा सम्बन्धी अमिकारहरू 

तपाईंलाई कम्तीमा प्रतत घण्टाको नू्यनतम ज्याला दर पाउने अतिकार छ। 

तपाईंलाई प्रतत घण्टाको नू्यनतम ज्यालाबाहेक थप ज्याला पाउने अतिकार हुन सक्छ, जसमा तनम्न कन राहरू समािेश छन:्  

• ओभरटाइम ज्याला: एक हप्तामा 40 घण्टाभन्दा बढी काम गरेबापत साढे एक गनणा ज्याला।  

• कल-इन ज्याला: समर् नपनगी घर पठाएबापतको ज्याला।  

• छन तट्टएको तसफ्ट र कामको लामो अितिको ज्याला: तपाईंको कामको सनरुिात र अन्त्यबीच 10 घण्टाभन्दा बढीको 

अन्तर भएमा तदइने ज्याला।  

• पोशाक सरसफाइ ज्याला: तपाईंले आफ्नो पोशाक आफैं  सफा गननुहुन्छ भने तदइने ज्याला। 

तपाईंको रोजगारदाताले तनम्न कन राहरू गननुपछु: 

• तपाईंलाई काममा राख्दा ज्याला दरको तलस्थखत सूचना तदननपछु; 

• प्रते्यक तलब तदने तदनमा तिसृ्तत ज्यालाको तििरण (पे स्टब) तदननपछु। 

तपाईंलाई तनम्न कन राहरूसँग सम्बस्थन्धत थप अतिकार र संरक्षणहरू छन्: 

• ज्यालाबाट गररने गैरकानूनी कटौती;  

• आराम र तबदा;  

• 18 िषु मनतनका कामदारहरूका रोजगारी।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("श्रम मापदण्ड" खोज्नुहोस्) | 888-469-7365  

 

िािक ज्याला दर 

राज्य र शहरका कानूनअननसार, तनतित सािुजतनक कामका ठेक्काहरू र सािुजतनक लगानी िा कर छन ट प्राप्त गने तनतित 

तनजी पररर्ोजनाहरूअन्तगुतका कामदारहरूका लातग ठेकेदारहरूले उच्च नू्यनतम ज्याला र सनतििाका आिश्यकताहरू 

पूरा गननुपछु।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("मानक ज्याला दर" खोज्नुहोस्) | 888-469-7365 

New York City Comptroller 

comptroller.nyc.gov (“मानक ज्याला दर” खोज्नुहोस्) | 212-669-3916 
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तलिी पाररवाररक मिदा 

तपाईंको रोजगारदाताले 12 हप्तासम्मको जातगर सनरक्षासतहतको बेतलबी तबदा तनम्न कारणहरूका लातग तदननपछु: 

• भखुरै जस्थिएको, िमुपनत्र/िमुपनत्री बनाएको िा पालनपोषणका लातग रास्थखएको बच्चासँगको सम्बन्ध सनिानु; 

• गम्भीर स्वास्थ्य अििा भएका पररिारका सदस्यको हेरचाह गनु; िा 

• जब पतत/पत्नी, घरेलन साथी, बच्चा िा आमाबनिा सतक्रर् सैन्य सेिामा तिदेशमा तैनाथ हुन्छन्, तब 

तप्रर्जनहरूलाई सहर्ोग गनु। 

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Paid Family Leave  
paidfamilyleave.ny.gov | 844-337-6303 

 

पररवार र मिमकत्सा मिदा ऐि 

50 िा सोभन्दा बढी कमुचारी भएका रोजगारदाताहरूले र्ोग्य कमुचारीहरूलाई 12 हप्तासम्मको बेतलबी पाररिाररक 

र तचतकत्सा तबदा उपलब्ध गराउननपछु।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

U.S. Department of Labor 
dol.gov | 866-4-USWAGE (866-487-9243) 

 

कािदार िमतपूमतय र अपाङ्गता सुमविा 

तपाईं आफ्नो कामको प्रत्यक्ष पररणाम स्वरूप तबरामी िा घाइते हुननहुन्छ भने तपाईंलाई नगद सनतििा र/िा तचतकत्सा सनतििा 

पाउने अतिकार छ। 

तपाईंको रोजगारदाताले कामबातहर हुने चोटपटक िा तबरामीका लातग, जसमा गभाुििा िा सनते्करीसम्बन्धी अपाङ्गताहरू 

पतन पछुन्, अिार्ी अपाङ्गता सनतििा पतन उपलब्ध गराउननपछु।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Workers' Compensation Board  
wcb.ny.gov | 877-632-4996 

 

जिरजस्ती श्रि मिषेि  

जबरजस्ती श्रम, जसलाई मानि बेचतबखन पतन भतनन्छ, एउटा गम्भीर अपराि हो। जबजुस्ती, िोकािकाडी िा दबाबका कारण 

पीतडतहरू आफ्नो इच्छातिरुद्ध काम गछुन्।  

थप जानकारी को लातग िा मद्दत प्राप्त गनु, सम्पकु गननुहोस्:  

National Human Trafficking Hotline 
(U.S. Department of Health & Human Services Administration for Children & Families) 

888-373-7888 (24 सै घण्टा, हप्ताको 7 तदन) 
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New York State Department of Labor Division of Immigrant Policies and Affairs 

877-466-9757 (सोमबारदेस्थख शनक्रबारसम्म, तबहान 9 बजेदेस्थख बेलनका 5 बजेसम्म) 

मानि बेचतबखनबाट बचेका केही व्यस्थक्तहरूका लातग T तभसा भतनने अध्यागमन राहत उपलब्ध छ।  

थप जानकारी को लातग िा मद्दत प्राप्त गनु, सम्पकु गननुहोस्:  

Mayor’s Office of Immigrant Affairs Immigration Legal Support Hotline 

800-354-0365 (सोमबारदेस्थख शनक्रबारसम्म, तबहान 9 बजेदेस्थख बेलनका 6 बजेसम्म) 

 

सुरमित र स्वस्थ काययस्थल 

तपाईंको कारु्िल स्वास्थ्य र सनरक्षासम्बन्धी खतराहरूबाट मनक्त हुननपछु। तपाईंलाई काममा हुने खतराहरूका बारेमा 

जानकारी र तातलम पाउने अतिकार पतन छ। 

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

Occupational Safety and Health Administration  
osha.gov | 800-321-OSHA (800-321-6742) 

तपाईंलाई कारु्िलका सनरक्षा समस्याहरू सम्बोिन गनु कामदार र प्रबन्धकहरूका कारु्िल सनरक्षा सतमतत गठन गने 

अतिकार छ।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov (“HERO Act” खोज्नुहोस्) | 888-469-7365  

 

भेदभाविुक्त काययस्थल 

शहर, राज्य र सङ्घीर् कानूनहरूले र्ौन दनवु्यिहार र रोजगार भेदभािलाई तनषेि गछुन्। NYC को भेदभाि तिरोिी कानून 

कमुचारीहरू, स्वतन्त्र ठेकेदारहरू, इन्टनुहरू र जातगरका आिेदकहरूमा लागू हुन्छ।  

NYC मा, रोजगारदाताहरूले तनम्न लगार्तका, तर तर्नमा मात्र सीतमत नरहेका, सनरतक्षत िगुहरूको आिारमा भेदभाि गननु  

गैरकानूनी हो:  

 

• उमेर  • रातष्टि र्ता  

• दोषी ठहररएको इततहास (िेरैजसो अििामा)  • गभाुििा  

• अपाङ्गता  • जातत  

• लैतङ्गकता  • िमु  

• आप्रिासन िा नागररकता स्थितत  • र्ौतनक अतभमनखीकरण  

उतचत सनतििा / उतचत व्यििा 

NYC मा, रोजगारदाताहरूले तनम्न आिारमा कारु्िलमा उतचत सनतििा प्रदान गननुपछु:  

 

• अपाङ्गता (शारीररक िा मानतसक) • िातमुक पालना 

• गभाुििा, सनते्करी, स्तनपान • घरेलन तहंसा (आतथुक दनरुपर्ोग सतहत), र्ौन तहंसा, 

िा तपछा गने कारु्को पीतडतको रूपमा स्थितत 

https://www.osha.gov/
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उतचत सनतििाहरूमा कामको तातलका, कामका तजमे्मिारीहरू र/िा उपकरणमा पररितुनहरू समािेश हुन सक्छन्। 

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

NYC Commission on Human Rights 

nyc.gov/humanrights │ 311 (भेदभाि भन्ननहोस्) वा 212-416-0197 

New York State Division of Human Rights 
dhr.ny.gov │ 888-392-3644  

U.S. Equal Employment Opportunity Commission 
eeoc.gov │ 800-669-4000  

समान ज्याला/तलब 

तपाईंलाई समान कामको लातग समान ज्याला पाउने र आफ्ना सहकमीहरूसँग आफ्नो ज्यालाको बारेमा छलफल गने 

अतिकार छ।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Attorney General 

ag.ny.gov (“समान ज्याला/तलब” खोज्नुहोस्) │ 212-416-9700  

 

संगमित हुिे अमिकार 

तपाईं आफ्ना सहकमीहरूसँग तमलेर आफ्नो काम गने अििा सनिानु सक्ननहुन्छ, जसमा र्नतनर्न (श्रम संगठन) बनाउने कन रा 

पतन पछु। रोजगारदाताहरूले तपाईंलाई काम गने अििाहरूको बारेमा आफ्ना सहकमीहरूसँग कन रा गदाु िा संगतठत 

भएकोमा तपाईंतबरुद्ध कारबाही गनु पाउँदैनन्। 

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

National Labor Relations Board 
nlrb.gov │ 844-762-NLRB (844-762-6572)  

 

िेरोजगारी भत्ता 

तपाईंले आफ्नो गल्ती नभई जातगर गनमाउननभर्ो र सतक्रर् रूपमा काम खोजै्द हुननहुन्छ भने, तपाईंको रोजगारदाताले बेरोजगारी 

बीमा गरेको हुनैपछु जसले 26 हप्तासम्म अिार्ी आम्दानी तदन्छ। बेरोजगारी भत्ता पाउनका लातग तपाईंलाई काम गने कानूनी 

अननमतत हुनैपछु। 

थप जानकारीका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Department of Labor 

dol.ny.gov ("बेरोजगारी" खोजु्नहोस्) | 888-209-8124  

  

https://www.nlrb.gov/
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स्वास्थ्य िीिा  

तपाईंको रोजगारदाताले स्वास्थ्य बीमा प्रदान गछु भने तपाईंको बीमा सनतििा गनमाउँदा िा जातगर बदल्दा पतन स्वास्थ्य 

सनतििाहरूलाई तनरन्तरता तदने अतिकार हुन सक्छ।  

थप जानकारीका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

U.S. Department of Labor 

dol.gov ("कमुचारी लाभ सनरक्षा प्रशासन" खोज्नुहोस्) │ 866-444-3272  

 

सही कािदार वगीकरण (कियिारी वा स्वतन्त्र िेकेदार) 

िेरै कामदारका अतिकारहरू कमुचारीको रूपमा िगीकृत गररएका कामदारहरूलाई मात्र लागू हुन्छन्।  

तपाईं कमुचारी हुननहुन्छ िा स्वतन्त्र ठेकेदार हुननहुन्छ भने्न कन रा िेरै कारकहरू र तपाईंको कामको व्यििाको प्रकृततमा 

तनभुर गछु।  

गलत िगीकरण त्यततबेला हुन्छ जब रोजगारदाताहरूले कमुचारी मान्ननपने कामदारहरूलाई स्वतन्त्र ठेकेदारको रूपमा व्यिहार 

गछुन् िा कामदारहरूलाई कर नततरीकन (कागजमा नदेखाएर) भनक्तानी गछुन्। गलत तररकाले िगीकरण गदाु कामदारहरूले 

कमुचारीको रूपमा पाउननपने अतिकार र सनतििाहरू गनमाउँछन्।  

थप जानकारीका लातग िा गलत िगीकरणको बारेमा गननासो गनु, सम्पकु गननुहोस्:  

New York State Department of Labor 

dol.ny.gov ("गलत िगीकरण" खोज्नुहोस्) | 866-435-1499  

  



नेपाली | Nepali 

10 / 11 

 

III. रोजगार आिेदकका अतिकारहरू  

र्ो खण्डले महत्त्वपूणु शहर, राज्य र संघीर् कानूनहरूमा प्रकाश पाछु।  

नोट: र्ो तिसृ्तत छैन र र्सलाई कानूनी सल्लाहको रूपमा तलननहँुदैन। 

काम गने कानननी अतिकार भएका जातगर खोजे्नहरूलाई शहरले तन:शनल्क सहर्ोग प्रदान गछु। Workforce1 Career 

Centers को बारेमा जान्नका लातग NYC Department of Small Business Services मा सम्पकु गननुहोस्:  

• nyc.gov/workforce1 मा जाननहोस् 

• 311 मा फोन गननुहोस् र Workforce1 भन्ननहोस् 

 

ज्याला पारदमशयता 

िेरैजसो रोजगारदाताहरूले जातगरको तिज्ञापनमा तलबको दार्रा खनलाउननपछु।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

NYC Commission on Human Rights 

nyc.gov/humanrights │ 311 (तलब पारदतशुता भन्ननहोस्) 

New York State Department of Labor 

dol.ny.gov (“ज्याला पारदतशुता” खाज्नुहोस्) | 888-469-7365 

 

तलि इमतहास प्रमतिन्ध 

रोजगारदाताले तपाईंलाई जातगर तदने बेलामा तपाईंको तलबको इततहास सोध्न पाउँदैनन्। 

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

NYC Commission on Human Rights 

nyc.gov/humanrights │ 311 (भेदभाि भन्ननहोस्) 

New York State Department of Labor 

dol.ny.gov (“तलब इततहास प्रततबन्ध” खाज्नुहोस्) | 888-469-7365 

 

रोजगार एजेन्सी प्रयोग गदायका अमिकारहरू  

रोजगार एजेन्सीहरूले NYC सञ्चालन गनु DCWP इजाजतपत्र/लाइसेन्स अतनिारु् रूपमा तलननपछु।  

एजेन्सीहरूले तपाईंलाई जातगरमा राख्ननअतघ शनल्क तलन सकै्दनन्। शनल्क राज्य कानूनले तोकेको अतिकतम रकमभन्दा 

बढी हुन सकै्दन। तपाईंले गैरकानूनी शनल्क ततननुभर्ो भने तपाईंले तफताु माग्न सक्ननहुन्छ।  

एजेन्सीहरूले तपाईंलाई करार र रतसदहरू तदननपछु।  
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थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्: 

NYC Department of Consumer and Worker Protection 

nyc.gov/workers │311 (रोजगार एजेन्सी उजनरी भन्ननहोस्) 

 

स्विामलत रोजगार मिणयय उपकरणहरू  

रोजगारदाता र रोजगार एजेन्सीहरूले NYC स्वचातलत रोजगार तनणुर् उपकरण (Automated Employment Decision 

Tool, AEDT) प्रर्ोग गनु पाउँदैनन्, जबसम्म उनीहरूले पक्षपात अतडट गररएको सनतनतित गदैनन् र कमुचारी तथा रोजगार 

आिेदकहरूलाई आिश्यक सूचनाहरू प्रदान गदैनन्।  

थप जानकारी िा उजनरी दताु गनुका लातग, सम्पकु गननुहोस्:  

NYC Department of Consumer and Worker Protection 

nyc.gov/dcwp │ 311 (AEDT भन्ननहोस्) 

 


